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HUKUK FAKULTESI FAALIYET RAPORU

BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde stratejik plan, soyle
tanimlanmaktadir: “Kamu Idarelerince; kalkinma planlari, programlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmatk,
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda dl¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle hazirlanan plandir.” Stratejik plan, kamu idaresinin amag ve hedeflerini ortaya koymakta
ve bunlara ulagmak i¢in gerekli yontemleri belirlemektir.

Stratejik planlarin islevsel olabilmesi, stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflerden belirli
bir maliyet gerektirenlerin biit¢elerde yerini bulmasina baglidir. Biitgelerin stratejik planlarin iizerine
oturtulmas1 hiikiimetlerin oncelikleri ile kaynak tahsisi arasindaki iligskinin kuruldugu anlamina da
gelmektedir. Stratejik planlar, mali saydamlik ve hesap verme sorumlugunun bir geregi olarak kamu
idareleri tarafindan diizenlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
amaci, kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak, etkin ve verimli kullanimi
saglamaktir. 5018 sayil1 Kanun’da, bu amagla, performans esasl biitceleme sistemi kabul edilmistir.
Performans esasli biitceleme siireci, hiikiimet politikalar1 ve devaminda kalkinma plan ve programlari
ile 5018 sayili1 Kanun’a gore hazirlanan orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve idare stratejik
plani ile baslamaktadir. Hiikiimet oncelikleri 6grenmekte ve bu oOncelikler dogrultusunda idarenin
stratejik hedef ve amaglarini tespit etmis olmaktadir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, kuruldugu yildan bu yana gerek uyguladig: egitim
programi, gerekse gerceklestirdigi bilimsel ve sosyal ¢calismalar ile hukuk alaninda nitelikli bir Fakiilte
olma 6zelligini stirdiirmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin sahip oldugu akademik kadro ve bu kadronun yurt
ici ve yurt disinda ortaya koydugu akademik c¢aligmalar ile bilimsel alanda Tiirkiye’de ve Avrupa
tilkelerinde gergeklestirdigi koordinasyon, Hukuk Fakiiltesinin bilim diinyasina onemli katkilarda
bulunmasi sonucunu dogurmustur.

Hukukcularm vyetistirilmesinde 6nemli katkilar1 bulunan Kirikkale Universitesi Hukuk
Fakiiltesi ayn1 zamanda bilimsel anlamda da Tiirkiye ve diinya literatiiriine katkida bulunacak

calismalari ile hukuk alaninda gergeklestirdigi ¢aligmalarina devam etmektedir.



Hukuk Fakiiltesi olarak gerceklestirmek istedigimiz hizmet ve calismalarin gesitliligi giin
gectikce artmakta; ancak bu hizmetleri gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugumuz kaynaklar ayni
oranda artis gostermektedir. Fakiilte biinyesinde fayda-maliyet analizlerini kapsayan ¢ok amagl
analizler gerceklestirilmektedir.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir

egitim ve 0gretim anlayist ile,

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin misyonu, Tiirkiye’de hukuk egitimi ve dgretiminin
gelistirilmesi ve cagdas gelismeler 1s181nda uluslararasi sayginliga sahip bir hukuk arastirma ve egitim

merkezi olarak {ilkeye ve insanliga hizmet etmeyi amaglamaktir.

Toplumun ihtiyaglarina ve kalkinma plani hedeflerine uygun, bireyin ve toplumun egitim
ogretim seviyesini yiikseltmek ve kamuoyunu aydinlatmak amaciyla orgiin, yaygin ve siirekli egitim

yoluyla; egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmaktir.

Vizyon: Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve
ogrencilerin, temel egitimin kalitesini yiikseltmeyi, bilim ve teknoloji ile bireysel gelisimini ve
mutlulugunu temel amag edinmistir. Bu amagla, Fakiilte tiim ¢agdas hukuki sorunlarin teorik ve pratik
boyutlarinin arastirilmasina imkan tantyan oncii bir arastirma merkezi ve 6grencilerini diinya ¢apinda
aranan, yaratict ve lider olarak egitmeyi hedefleyen bir egitim kurumu haline gelmeyi vizyon

edinmistir.

Bu kapsamda; Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki gibi ifade

edilebilir;

Tiurkiye’ de hukuk alanindaki gelismelerin diinyadaki diger iilkelere oncii olmasinin

saglanmasi.
Kendi kararlarini kendi verebilen ¢agdas, akilci hukukgularin yetistirilmesi.

Fakiltemizin uluslararast anlamda taninan bir fakiilte olmasi.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz Bakanlar Kurulunun 3 Ocak 1995 tarih ve 95-6413 sayili karari ile kurulmus olup
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger Yiiksekdgretim mevzuati gereklerine uygun olarak

yetki, gérev ve sorumluluklarina uygun olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri:

(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak ve Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici,
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger yayin araclariyla yaymak, iilkenin bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini saglamaktir.

C — Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziki Yapr

Halen Fakiiltemize ait ayr1 bir hizmet binasi bulunmay1p Fakiiltemiz, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personelinin kullanimina tahsis edilen 48 adet calisma biirosu bulunmakta olup 6grenciler i¢in 4 adet
amfi,1 adet kantin, 1 adet salon (Kocatepe Salonu), 1 adet seminer salonu, 1 adet ¢alisma salonu, 1
adet durugsma salonu ve 5 adet derslik ayrilmistir. Ayrica yeni yapilan Merkezi Derslikler binasinda

Fakiiltemiz i¢in 2 ayr1 derslik tahsis edilmistir.

1.1 Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo — 1
iDARI | EGITIM SOSYAL SIRKULAS TOPLAM
BiNA | ALANI ALANI YON SPOR (m?)
ALANI ALANLARI

BIiRIMLER A ADET | B ADET | C ADET ACIK |KAPALI

i.i.B.F

MUHENDISLIK

FAK.




VETERNER FAK.

TIP FAK. Ve
HASTANE

EGITIM FAK.

DiS HEKIMLIGI
FAK

FEN-EDEBIiYAT

HUKUK
FAKULTESI

4800

11000

16

200

16000

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

FEN BILIMLERIi
ENS.

SAGLIK
BILIMLERI ENS.

SOSYAL
BILIMLER ENS.

BEDEN EGIiTiMi
VE SPOR YO

KIRIKKALE MYO

KESKIN MYO

HACILAR MYO

DELICE MYO

TOPLAM

1000

2000

16

2000

1

11000

16000

A= Derslik, B= Laboratuvar; C= Kantin, Kafeterya vb.




Fakiilte
Kurulu

Fakiilte

Yonetim
Kurulu

Dekan
Yardimcilari l_|

Boliim/Ana Bilim
Dah Baskanhklar:

Kamu

Hukuku
Bolimii

Avrupa Birligi
st Hukuku Ana Bilim
Dali

Insan Haklar1 Ana
Bilim Dali
Mali Hukuk Ana
Bilim Dali

Hukuk Tarihi Ana
Bilim Dali

Hukuk Felsefesi ve
mmmm  S0syolojisi Ana
Bilim Dali

Ceza ve Ceza
Muhakemesi

Idare Hukuku Ana
Bilim Dali
Anayasa Hukuku
Ana Bilim Dali
Genel Kamu
e UK UkU Ana Bilim
Dali

Milletlerarasi

Hukuk Ana Bilim

Dali

Ozel
Hukuk
Bolimii

B Ticaret Hukuku
Ana Bilim Dali

Is ve Sosyal
Giivenlik

Hukuku Ana
Bilim Dali

Deniz Hukuku
Ana Bilim Dali

Medeni Usiil ve
Icra-Iflas
Hukuku Ana
Bilim Dali

Roma Hukuku

Ana Bilim Dali

Milletlerarasi
mamel  Ozel Hukuk
Ana Bilim Dali

Islam Hukuku
Ana Bilim Dali

1
Fakiilte
Sekreteri

B Personel
Isleri

Bl Ogrenci
Isleri

e Mali isler
B Evrak
Kayit

B Teknik

Hizmetler




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Tablo — 4
Bilgisayarlar Adet
Masaiistii Bilgisayar, Diziistii Bilgisayar 49-13
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo -5

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 4
Haberlesme Cihazlari (Telefon, Faks, Telsiz) 40

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari 8

Aydinlatma Cihazlar1

Bilgisayar ¢evre birimleri (Yazici, Tarayici, Sabit Disk v.b.) 28

Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu 7

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 10
Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri 3
Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Sportif Cihazlar ve Aletler 2




Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari v.b.)

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri vb.)

Halilar 1
Perde, Bayrak ve Flamalar 12
Mehter, Bando, ve Boru Takimlari

Masalar 110
Oturma Amaglh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 320
Yatma Amagli Malzemeler (Yatak vb.)

Sehpa, Etajer, Komodin vb. 75
Panel ve Paravanlar

Dolaplar 116
Askilik, Vestiyer, Portmanto 320
Kasalar 1
Kova ve Bidonlar

* Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir giicten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak i¢in carklar, disliler ve cesitli
pargalardan olusan diizenekler biitiinii.

** Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek icin 6zel olarak

yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden parcalardan her

biri.

Numarator ve Tarth damgalari 1

Masa Takvimleri




Canta ve Bavullar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV 1
Klima 5
Buzdolab1 1
Miihiir 2
Resim, Tablo, Pano, Cergeve 4
Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaglar1 6
Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat ve Diger Demirbaslar Grubu 1
Canh Demirbaslar Grubu

Kiimes Hayvanlar1 ve kemirgenler

Diger Canl1 Demirbaglar

Canli Hayvan Kafesleri

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Elektronik Giivenlik Sistemleri 1
Diger Glivenlik Ekipmani

Kamera 12

Tarih veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Miihir ve Mithir Baskilar

Egitim Grubu




Ogrenci Sirasi 336
Ogrenci Sandalyeleri 336
Ogretmen Kiirsiisii 7
Ogretmen Sandalyeleri 35
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 20
Derslik donanimlari 14
Spor Amagh Kullanilan Malzemeler Grubu

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 2

4- Insan Kaynaklar1

S.No| Ogretim Uyesi Ad1 Soyadi Unvani Yaptig1 Gorevleri
1 Mustafa AVCI Prof. Dr. Ogretim Uyesi (Dekan)

2 Elif Sibel CAKAR Prof. Dr. Ogretim Uyesi

3 Mustafa OZEN Prof. Dr. Ogretim Uyesi

4 Ozan CAN Prof. Dr. Ogretim Uyesi

5 Ugur ERSOY Prof. Dr. Ogretim Uyesi

6 Abdullah OMERCIOGLU Dog. Dr. Ogretim Uyesi (Dekan Yardimcisi)
7 Aziz Serkan ARSLAN Dog. Dr. Ogretim Uyesi

8 Hamdi Gék¢e ZABUNOGLU | Dog. Dr. Ogretim Uyesi

9 Islam Safa KAYA Dog. Dr. Ogretim Uyesi

10 | Leyla AKYOL ASLAN Dog. Dr. Ogretim Uyesi

11 | Nurdan ORBAY ORTAC Dog. Dr. Ogretim Uyesi




12 Yasemin DURAK Dog. Dr. Ogretim Uyesi
13 | Abdussamed ATASOY Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
14 | Adnan KUCUK Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
15 | Ali CENGIiz Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
16 | Cavit DEMIRAL Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
17 | Cengiz ARIKAN Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
18 | Cigdem YORULMAZ Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
19 Emine CIN Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
20 | Fatma HIZIR ASRAV Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
21 | Gamze AYDOGDU Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
22 Makbule Ezgi ERTEN Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
23 | Merve HAYRAN POLAT Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
24 | Onur ALTUNSU Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
25 Reyhan TUHAN BOZ Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi (Dekan Yardimcisi)
26 Seda KARA KILICARSLAN | Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
27 | Selcen Nur KISLA Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
28 | Selen EVIRGEN Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
29 Sibel CAN Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi
30 | Zeynep Nihal AYDINOGLU | Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Uyesi

YALCIN




S.No Ars. Gor. Ad1 Soyadi Unvam Yaptig1 Gorevleri
1 | Dr. Esra OZGUN TEKIN Ars. Gor. Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Ders Kaydi (Danigmanlik)
2 . Sinavlarda Gozetmenlik, Ogrenci
Dr. Zehra Ilgiin CAMLI Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
3 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Adem CAKIR Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
4 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Alper TASAR Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
5 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Aysenur YARARBAS Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
6 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Beyza Giil CAN Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
7 . Sinavlarda Gozetmenlik, Ogrenci
Burcu CAVUS ERYENDI Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
8 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Buse URAY Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
9 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Didem Hande KILIC Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
10 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Elif Basak KARTLI Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
11 ) Siavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Enes TETIK Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
12 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Erdem Arda AKAY Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
13 | Esra DELICE TEKIN Ars. Gor. Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Ders Kaydi (Danismanlik)
14 5 Siavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Evrim HAZNEDAROGLU Ars. Gor.

Ders Kaydi (Danismanlik)




15 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Fatih AKARSU Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
16 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Fehime YILDIRIM Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
17 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Feyza Merve SEYHAN Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
18 . Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Hatice Kiibra MEYDANERI Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
19 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Mehmet Cihat SAMUR Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
20 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Melek ATALIK Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
21 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Muhammed Hakan OKCU Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
22 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Mustafa TOPAL Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
23 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Ogiin OKTAY Ars. Gor.
Ders Kayd1 (Danigmanlik)
24 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Oguzhan ORHAN Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danismanlik)
25 . Sinavlarda Gozetmenlik, Ogrenci
Oguzhan ERTEKIN Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
26 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Seyma KURT Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
27 . . Siavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Tuba GUNGOR Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigsmanlik)
28 . ) Sinavlarda Gozetmenlik, C)grenci
Ugur DOGRU (Gorevlendirme) | Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danismanlik)
29 | . . Siavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Ulkii Ceren BAGCI Ars. Gor.

Ders Kaydi (Danismanlik)




30 . Sinavlarda Gozetmenlik, Ogrenci
Yunus SAYIM Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
31 Sinavlarda Gézetmenlik, Ogrenci
Yusuf Berat BAS Ars. Gor.
Ders Kaydi (Danigmanlik)
Idari Personel Adi Yaptig1 Gorevleri
S.No. Unvam
Soyadi

1 Recep ALTINOK Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri
2 Ayten SARINCA Sube Miidiirii Lisansiistii Ogrenci Isleri
3 Ozgiir GULHAN Bilgisayar Isletmeni Tasinir Islemleri, Mali isler
4 Kemal DEMIRDOGEN | VHKI Dekan Sekreteri
5 Biisra BAYDAR Memur Personel Isleri
6 Gilli ALTINTAS Bilgisayar isletmeni Personel Isleri, Evrak Kayit
7 Ahmet AKKOCAN Bilgisayar Isletmeni | Lisans Ogrenci Isleri
8 Habibe ACIKEL Bilgisayar Isletmeni | Lisans Ogrenci Isleri
9 Tugberk GARIP Biiro Personeli Lisans Ogrenci Isleri
10 Mustafa TURKEN Teknisyen Tamir, Bakim ve Onarim
11 Murat ILDIR Kor. Giiv. Gor. Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
12 Ali CANATAN Kor. Gitv. Gor Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
13 Ali DALKIRAN Kor. Gilv. Gor Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
14 [Than OZKILIC Bekgi Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
15 Oktay SEVINC 4/D Isci
16 Deniz KARAKUS 4/D Isci




17 Emrah OZYON

4/D

Isci

18 Tiirkan ERDOGDU

4/D

Isci

4.1 Akademik Personel Durumu

Tablo -7

2024
Kadro Unvam

Dolu Bos Toplam
Profesor 4 4
Docent 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 18 18
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 31 31
Uzman
Toplam 60 60

4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilari

Tablo — 8




Unvani Sayisi
Profesor 1
Dogent 1

Dr. Ogr. Uyesi 1
Toplam

4.2.2 Universitemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar1 Tablo — 9

Sayisi

Kadro Unvam
Nakil Agiktan | Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1




4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo — 10
Sayis1
Kadro Unvam
31 35 39 40/¢c 40/d Toplam
2 2 4
Profesor
6 1 2 9
Docent
N 5 5
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
13 1 4 18
Toplam
4.5 idari Personel Sayilar
Tablo — 11

idari Personel

Siniflara Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina

Cinsiyete Gore |Toplam

Gore
Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 9 4 5 9

Saglik Hizmetleri Sinifi




Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Givenlik Hizmetleri Sinifi 4 4

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli 4 1 3

Toplam 18 5 11

Egitim Durumuna Gore idari Cahsan Sayilar

Tlkokul 2

. 2
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 4
2 Yillik YO. 2
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii 8
Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM 18

Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek




1 Yildan Az - 1

1-5 Y1l Arasi 1 -

6-10 Y1l Arast 1 2

11-15 Y1l Arasi 2 2

16-20 Y1l Arasi - 2

21-25 Y1l Arasi - 2

26-30 Y1l Arasi 1 3

31 Y1l Uzeri - 1

TOPLAM 5 13
Idari Personelin Yas Dagilim

Yas Say1 Yiizde %

18-20 -

21-25 -

26-30 2

31-35 -

36-40 2

41-45 2

46-50 3

51-55 5

56+ 4

TOPLAM 18




5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri (Tablo 12,13,14)

Fakiiltemizde lisans ve lisanstistii egitim Tlrkce olarak yapilmaktadir. Lisans egitiminin siiresi

4 yildir. Fakiiltemizde zorunlu ve se¢meli olmak iizere, dersler iki grupta verilmektedir.

Fakiiltemizde Hukuk Fakiiltesi olmasinin verdigi ayricalikla, ayrica derslerin yani sira uygulamali

ve pratik calismalar da gerceklesmektedir. iliskide bulundugumuz ¢esitli kamu kurum ve

kuruluglariin hukuk alaninda gergeklestirdikleri etkinliklere de katilim saglanmaktadir.

5.1.1 Ogrenci Sayilar

2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat gercevesinde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmekte olup her yil Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi kontenjana uygun olarak 6grenci

alinmaktadir. Lisans egitimi veren Fakiiltemiz 4 yillik olup dersler 1. Yariy1l (Giiz), II. Yariyil (Bahar)

esasma gore tanzim edilmis olup (Normal Ogretim (1060) ve Ikinci Ogretim (798) Ogrenci olmak

iizere Toplam: 1858 Ogrenci okumaktadir.

Tablo — 12

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tonl

E |K |Toplam E K  |Toplam |Erkek |Kiz oplam
Fakiilte 504|556 | 1060 428 [370 |798 932 926 1858
Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul
Enstitiiler
Toplam 1858

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: ¢esitli alanlarda akademik toplantilar ve kongrelere katilmakta

ve tebligler sunmaktadir. Yapilmis olan bu calismalar, yilsonunda Kirikkale Universitesi'nce

yayimlanan “Faaliyet Raporunda” ayrintili olarak yer almaktadir.




Fakiiltemiz, hukuk alaninda gesitli arastirma projelerinde aktif olarak yer almaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen arastirmalar yilsonunda Fakiiltemiz Dekanligina

bildirilmekte ve Universitemiz Rektérliigiine génderilmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari, ayn1 zamanda hukuk alaninda iliski
icerisinde bulunduklar1 bazi kamu kurum ve kuruluslan ile ¢esitli 6zel kuruluslarla da ortaklasa
caligmalar yapmaktadirlar. Bu ¢aligmalar bilimsel teblig, arastirma projesi, konferans, kongre ve

sempozyum niteliginde olmaktadir.

Fakiiltemizde, ayrica lisans ve lisansiistii arastirma caligsmalarina 0grencilerin aktif olarak
katilmalar1 ve yorum ve degerlendirme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olarak c¢alismalar
yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin basinda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gergeklestirdikleri teblig ve
konferanslar bulunmaktadir. Ogrencilerin bu ¢aligmalar izlemeleri ve katilmalari saglanmakta, yorum

ve degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz iligki icerisinde oldugu ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli durumlarda

0zel sektor kuruluslarina bilimsel danigmanlik hizmetlerinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, talep gelmesi durumunda gerek cesitli arastirma projelerine katilim yoluyla,
gerekse Sayistay, Danistay, Yargitay, Anayasa Mahkemesi, Universiteler, Kamu Kurum Kuruluslari,
Ozel Sektdr Kuruluslar1 vb. kurumlar ile irtibata gegmek suretiyle hukuki alanda bilimsel anlamda

danigmanlik hizmeti gergeklestirmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri
1- Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak ve nitelikli hukukgular yetistirmek
2- Uluslararasi yeterlilige sahip 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmak
3- Alt yap1 ve donatim eksikliklerinin giderilmesi
4- Arastirma miktar1 ve kalitesinin artirilmasi
5- Fakiiltenin {ilke igerisinde tanitiminin yapilmasi
6- Fakdiltenin yurt disinda tanitilmasi
7- Ogretim elemam ve idari personelin motivasyonunun artirilmasi
8- Fakiiltenin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

9- Fakiilte ulusal ve uluslararasi bir egitim ve arastirma merkezi haline getirilmesi



AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITEYi ARTIRMAK NiTELIiKLi
HUKUKCULAR YETISTIRMEK

Egitim ve ogretim kalitesinin artirilmasi, lilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli hukukcularin
yetistirilmesi agisindan son derece Onemlidir. Ayrica kaliteli bir hukuk egitimi Fakiiltemiz
Ogrencilerinin iiniversite sonrast is hayatina atilmalari durumunda onlara Oncelik taniyacak ve
profesyonel yasama daha kolay uyum saglamalarini saglayacaktir.

Hedef:1 Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 gelistirilmelidir.

Hedef:2 Nitelikli 6grencilerin Fakiilteyi se¢mesi i¢in tanitict ve tesvik edici faaliyetler
yiirititiilmelidir.

Hedef:3 Fakiilteyi ilk sirada tercih edenlere 6zel burs saglanmalidir.

Hedef:4 Internet sitesi, erisimi kolay ve imaji iyi bir sekilde tasarlanmalidir.

Hedef:5 Ogrencilerin hem dil hem de bilimsel ydnden en iyi sekilde yetismesi icin gerekli
tedbirler alinmalidir.

Hedef:6 Bu kapsamda hukuk egitiminin 5 yila ¢ikarilmasi durumunda hazirlik sinifi karma
sekilde tasarlanmali, yabanci dil ve temel hukuk dersleri birlikte verilmelidir. Haftada 20 saat yogun
yabanci dil; temel kavramlar, hukuk metodolojisi, bilimsel arastirma teknikleri vs. dersler verilmelidir.

Hedef:7 Fakiiltelerin kariyer merkezi kurularak ogrencilere mesleki danismanlik, istthdam
olanaklari, staj konularinda yardimc1 olunmalidir.

Hedef:8 Siirekli miikemmeliyet merkezi kurularak mezunlarin ihtiya¢ duyduklar 6zel
alanlarda kisa siireli sertifika programlari diizenlenmelidir.

Hedef:9 Ogrencilerin egitim siirecine katilim olanaklar1 gelistirilmeli yilsonunda memnuniyet
anketleri diizenlenerek egitimin, 6grenci ihtiyaclarina duyarli hale getirilmesi saglanmalidir.

Hedef:10 Ogrencilerin sosyal aktivitelere katilimi tesvik edilmelidir.

Hedef:11 Ulusal ve uluslararasi yarismalara hazirlanma ve katilim saglanmalidir. Bu yolla
ogrencilerin gelismesine katkida bulunulmalidir.

Hedef:12 Ogrencilerin internetten yararlanma imkanlar1 genisletilmelidir.

Hedef:13 Fakiiltenin temel referans kaynaklarina sahip bir okuma salonu olmalidir.

Hedef:14 Ogrencilere dgrendiklerini uygulama imkan1 verilmeli, 6zellikle de staj yapmalar

saglanmalidir.



AMAC 2: ULUSLARARASI YETERLILIGE  SAHIiP OGRETIM
UYESI KADROSUNA SAHIP OLMAK

Hedef:1 Ogretim iiyesi sayisinin hem nitelik hem de say1 bakimindan yeterli hale getirilmesi
amaclanmalidir.

Hedef:2 Acik bulunan dallarda kendi dalindan 6gretim iiyesi atamasi yapilmalidir.

Hedef:3 Ogretim iiyelerinin dil ve bilimsel niteliklerini arttirmak igin Erasmus vb.

programlarinin yani sira uluslararasi iiniversitelerde aragtirma yapilmasi i¢in fon saglanmalidir.

Hedef:4 Doktora sonrasi burs imkanlari olusturulmalidir.

Hedef:S Basarili 6grencilerin aragtirma gorevliligine yonlendirilmesi saglanmalidir.

Hedef:6 Arastirma gorevliligi cazip hale getirilmeli, arastirma gorevlilerine doktora

yeterlilikten sonra en az 6 ay yurt dis1 arastirma imkani saglanmalidir.

AMAC 3: ALT YAPI VE DONANIM EKSIKLERININ GIDERILMESI

Fakiiltemize ait bir bilgisayar laboratuvarinin olusturulmasi hem 6gretim elamanlar1 hem de
ogrencilerin hukuk alaninda daha rasyonel ¢alismalarini saglayacaktir.

Hedef 1: Disiplinler arasi ¢alisma yapabilecekleri imkanlar sunulmalidir.

Hedef 2: Daha fazla veri tabani liyeliginin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Hedef 3: Ogrencilerin bos zamanlarinda ve smav donemlerinde ders ¢alisabilecekleri temel

kaynaklara sahip okuma salonlar1 olusturuldu.

AMAC 4: ARASTIRMA MIKTARI VE KALITESININ ARTIRILMASI

Fakiiltemizde 6nemli miktarlarda bilimsel ¢alisma yapilmaktadir. Bu ¢alismalarin miktar ve
kalite olarak artirilmasi Fakiiltemizin tanitimi agisindan biiyiik onem tagimaktadir.

Hedef:1 Bilimsel hakemli dergilerde 6gretim elemanlarinca yayimlanan makalelerin sayisi
artirtlmalidir.

Hedef: 2 Bilimsel arastirma projelerine Fakiiltemizin katilimi artirilmalidir.

Hedef:3 Bilimsel yaymi 6zendirici maddi tesviklerin olusturulmasi saglanmalidir.

AMAC 5: FAKULTENIN ULKE iICERISINDE TANITIMINININ YAPILMASI

Fakiiltemiz Tiirkiye’deki diger liniversiteler biinyesindeki fakiiltelere kiyasla yeni ve geng bir

fakiilte oldugu icin tilke igerisindeki tanitim1 yetersiz diizeyde kalmaktadir.

Hedef:1 Fakiiltemizce Kampiis biinyesinde bilimsel kongre ve sempozyum diizenlenmesi
Hedef:2 Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bagka {iniversite veya kuruluslarca diizenlenen

kongre ve sempozyumlara katilimin saglanmasi



Hedef:3 Fakiiltemizin aragtirma projelerine katilimin saglanmasi
Hedef:4 Fakiiltemizin alani ile ilgili kurum ve kuruluslarca ortaklasa olarak bilimsel amagh

caligmalara katilmasi

AMAC 6: FAKULTENIN YURT DISINDA TANITILMASI

Fakiiltemizin yurt disinda tanitilmasi 6grenci ve 6gretim eleman1 de§isiminde dolayisiyla da bu
degisimin egitim-Ogretim ve bilimsel calisma ilizerindeki olumlu etki yaratacagindan Fakiiltemizin
temel stratejik amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Hedef:1 Uluslararas: atif endeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi

Hedef:2 Uluslararas1 kuruluslarda ortaklasa olarak gerceklestirilen toplanti kongre ve proje
caligmalarinin sayisinin artirilmasi

Hedef:3 Yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim destegi alan akademik personel sayisinin

artirilmast

Hedef:4 Uluslararas1 degisim programlarina her yil katilan 6gretim elemani sayisinin

artiritlmasi

AMAC 7: FAKULTENIN FiZiKi SARTLARININ IYILESTIRILMESI

Fakiiltenin fiziki anlamda idari ve Akademik personel ile 6grenci ve 6gretim elemani arasindaki
iletisimin saglikli bir yapida siirdiiriilebilmesi i¢in, Fakiiltenin fiziki sartlar1 biiyiik 6nem tasimaktadir.

Hedef:1 Fakiiltemizin bagimsiz bir bina igerisinde, tiim 6gretim elemanlar1 idari personel ve
ogrencilerle iletisimin kopuk olmayacak bir bicimde toplanmasi

Hedef:2 Ogrencilerin egitim ve dgretimle ilgili taleplerini karsilayabilecek Hukuk Fakiiltesi
kiitiiphanesinin olusturulmasi

Hedef:3 Ulusal ve uluslararasi veri tabani liyeliginin artirilmasi

Hedef:4 Her bir 6gretim iiyesinin bagimsiz ¢alisma odasi olmasi

Hedef:S Odalarin ve salonlarin gerekli teknik altyapi ile donatilmasi

Hedef:6 Siniflarin yeterli biiytikliikte egitime elverisli ve gerekli teknik donatim ile donatilmis
olmasi

AMAC 8: OGRETIM ELEMANI VE iDARi PERSONELIN MOTiVASYONUNUN

ARTIRILMASI

Fakiiltemiz dahilinde gerek egitim-6gretim gerekse bilimsel ¢caligmalarin sayis1 ve kalitesinin
artirtlmasi; idari personelin akademik personel ile uyumlu ¢aligmasinin saglanmasi

Hedef:1 Akademik personelin kendi alanlar1 ile ilgili egitim programlarina katilimlarinin

saglanmasi



Hedef:2 Idari personelin gelismeler ve idari yapmnin iyilestirilmesine yonelik olarak egitimin
programlarina katilimlarinin artirilmasi
Hedef:3 Yiiksek lisans sonrasi arastirma kadrolarinin olusturulmasi

Hedef:4 Idari personele yonelik olarak kurum igi egitim programlarinin olusturulmasi
Hedef:5 Her egitim-6gretim yilinda sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

AMAC 9: FAKULTE ULUSAL VE ULUSLARARASI BiR EGiTiM VE ARASTIRMA

MERKEZI HALINE GELMELIDIR

Hedef:1 Uluslararas1 isbirligi ile lisansiistii programlar, sertifika ve kurs programlari
olusturulmalidir

Hedef:2 Arastirma merkezleri kurulmalidir

Hedef:3 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agilmali

Hedef:4 Fakiilte doner sermayesi olusturulmali

Hedef:5 Danismanlik, avukatlik hizmeti sunulmali, kurslar diizenlenmeli

Hedef:6 Uluslararas: 6grenciyi cekecek LLM Programlari gelistirilmeli

Hedef:7 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi aktif hale getirilmeli

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
Birimin biitcesi hakkinda genel bilgi verilerek asagida yer alan tablolar diizenlenecektir.
1- Biitge Uygulama Sonuglar1
2 -Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 13

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

01 02 03 07 08 09
Kamu Dinlenme, TOPLAM
Genel
Savunma | Diizeni Saglik | Kiiltiir ve | Egitim
Kamu
Hizmetleri| ve Hizmetleri Din  |Hizmetleri
Hizmetleri

Giuvenlik Hizmetleri




Hizmetleri

01

PERSONEL
GIDERLERI

—

MEMURLAR

47.442.999,25

02.01

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI

4.923.822,51

02.04

OGRENCI STAJ
PRIMI
GIDERLERI

7.827,64

03

MAL VE
HiZMET
ALIM
GIDERLERI

TUKETIME
YONELIK

2 MAL

VE MALZEME
ALIMLARI

149.377,75

3 [YOLLUKLAR

10.315,89

GOREV
GIDERLERI

68.488,20

HIZMET
ALIMLARI

3701,00

MENKUL
MAL, GAYRI
MAD.

HAK ALIM,

4.210,24




BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

TOPLAM BUTCE
GIDERI

52.610.742,34

3- Mali Denetim Sonuglari

Tablo 14
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU
idare Adi KIRIKKALE UNIVERSITESI
Hukuk Fakiltesi
Performans
Performans Adi Verilerin kaynagi ve elde edilme sekli
Gostergesi

Miifredat gelistirilen  ders programlari
Gelistirilen ders programlari sayisi toplami
say1s1
Toplam 6grenci sayisi icinde uygulanacak| Degerlendirmeye katilan 6grenci sayisi / Toplam| 1858
ogrenci orani Ogrenci sayist
On lisans ve lisans seviyesinde agilacak program| Birimlerde agilan béliim, anabilim ve ana sanat
sayi1s1 dal1 sayilar1 toplami )
Akreditasyon Kurumlariyla Temas Edilerek
Akredite edilen birim sayis1 Akredite Edilmek Uzere Bagvuran Birim -
Sayilari.
Stirekli egitim programlarinin sayisi. Acilan program sayisi -
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Ogretim Uyesi Toplami1 / Toplam Ogrenci Sayis1 | 29/1858
Fiziki olarak ihtiyag duyulan kapali alan| Fiziki olarak ihtiya¢ duyulan kapali alan / Toplam|
ihtiyacinin toplam alana oranu. alan olani 1600013000
Egitim ogretim teknolojileri ile donatilmis|Egitim Ogretim teknolojileri ile donatilmig
derslik, laboratuvar, amfi ve salon sayilarinin | derslik, laboratuvar, amfi ve salon sayilarinin|11-14

toplam say1ya orani.




Toplam / Toplam derslik, laboratuvar, amfi ve

salon sayis1

Diizenleme ve iyilestirme yapilacak birim

sayisl.

Diizenleme ve iyilestirme yapilan birim sayilari

toplami1

Laboratuvar lyilestirme Orani

Mesleki egitim uygulamalarinda kullanilan
laboratuvar iyilestirmelerine ayrilan 6denegin bu

tiir ddenek(Makine Techizat) toplamina orani.

Calisma sayisi.

Calisma sayisi.

Tesvik edilen yayin orani

Tesvik edilen yayin sayisi/ Toplam yayin sayisi

Tesvik miktarinin Proje bedeline orani.

Tesvik miktar1 / Proje 6denekleri toplami

Etkinliklere verilen tesvik orani

Tesvik ve destek verilen masraflar1 karsilanan

etkinliklerin sayis1 / toplam sayisi

Desteklenen yaym sayisinin toplam yaym|

Sayisina orani

Desteklenen yayn sayis1 / Toplam yayin sayisinal

orani

Merkezi laboratuvar harcamalarinin toplam|

makine techizat harcamalarina orani.

Toplam makine techizat harcamalar1 / merkezi

laboratuvar harcamalarina orani.

Ilgili birimin yeni atdlyelere ayrilan
kaynaginin diger toplam kaynaklar i¢indeki
payl.

Yeni atolyelere ayrilan kaynak / diger toplam

kaynaklar

Giincelleme Orani

Kullanilabilir ve igerikleri doldurulmus internet

sayfast hazir birim sayis1 / toplam birim sayis1

Toplam sulanabilen yesil alan i¢inde otomatik

sulama yapilabilen alan orani.

Otomatik sulama yapilabilen alan / Toplam

sulanabilen yesil alan

Igme suyu ile sulama suyu ayrilmis birimlerin

orani

I¢me suyu ile sulama suyu ayrilmis birim say1si

Toplam birim sayisinin

Toplam 6grenci icindeki, degisim ve egitim

ogretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin pay1

Degisim yapan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci

sayl1sl

Proje ve arastirma sayisi.

Proje ve aragtirma sayis1 toplami

Etkinlik sayis1

Etkinlik say1s1 toplami

30




[lave mesleki egitim programlarinin  ve| Yeni agilan mesleki program ve uygulama

uygulama alanlar sayisi alanlar1 sayisi

Bolgesel ve yerel tarama sayisi. Yapilan saglik taramasi say1s1 -

Rehberlik ve bilgilendirme toplantilar
Toplant1 say1s1 -
sayi1sl

Internet araciligr ile etkin ulagilan ve cevap |,
_ ‘ Internet aracig: ile etkin ulasilan ve cevap alinan|
alinan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina ] ) %100
ogrenci sayis1 / Toplam 6grenci sayisi
orani.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (Birimin, GZFT(
Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak, iistiinliikleri ve zayif

yonleri tespit edilecek.)

A- Ustiinliikler (GZFT analizi sonucu tespit edilen giiclii yonler ve firsatlar1 yazilacak)
* Yabanci dil diizeyi yiiksek uluslararasi deneyimine sahip akademik personelin olmasi

* Akademik alanda yapilan nitelikli yayinlarin bulunmasi

*Uluslararasi akademik kurumlar ile isbirligi gergeklestirilmesi

* Akademik kadro tarafindan gergeklestirilen bilimsel kongre ve toplantilarin sayisinin fazla olmast
* Di1s paydas aginin kurulmus olmasi

* Fakiilteler arasi dzellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ortak ¢alismalar yapilmas:
* Diger Universiteler ile giiclii isbirliginin bulunmasi

* Uluslararas1 alanda 6grenci degisiminin olmasi

* Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi

* Hakimlik ve savcilik sinavlarinda bagsar1 siralamasinin yiiksek olmasi

* Fakiiltemize ait bilimsel hakemli iki derginin bulunmasi

* Ogrenci sayisinin fazla olmamasi nedeniyle, egitimin rahat bir ortamda gerceklestirilmesi
* Derslik ve amfilerin modern donanima sahip olmasi

* Ogrenci danismanlik hizmetlerinin diizeyinin yiiksek olmas1

* Bilimsel toplantilara katilim oraninin bulunmasi

* Nitelikli idari personelin bulunmasi

* Arastirma gorevlileri toplulugunun bulunmasi

* Kurum bilincinin yliksek olmasi




* Se¢meli dersler araciligiyla 6grencinin mezuniyet sonrasinda yonelecegi alan konusunda bilgi
edinme imkaninin bulunmasi

* Ankara’ya yakinlik nedeniyle destek imkanlarinin nispeten 1yi olmasi

B-Zayifhiklar

* Fiziki Konumlanma ag¢isindan Fakiiltemizin ayr1 bir binaya sahip olmamasi

* Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 bir kiitiiphaneye sahip olmamast

* Universite biinyesinde iiye olunan veri taban1 sayisinin azhigi

* Fiziki konumlanma itibariyla, Fakiiltemizin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine yakin olmasi

* Engelliler i¢in uygun kosullarin bulunmamasi

* Fakiiltemizin konumundan dolay1, bilimsel kongre ve toplantilara ev sahipligi yapmasi konusunda
fiziki imkéansizlik

* Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olusu

*Biit¢e imkanlarinin sinirlilig

*Universite Merkez Kiitiiphanesinin hukuk koleksiyonunun hem basili eserler (kitap, dergi) hem de
elektronik kaynaklar bakimindan yetersizligi

*Aragtirma ve yayin imkanlarimin siirliligt
C-Degerlendirme

Adalet alaninda ciddi reformlarla biiyiikk atilimlarin yapildigr bir donemde bulunmamiz
Fakiiltemiz bakimindan da bir firsat olusturmaktadir. Giincel mevzuati yakalayan, gelecek mevzuat
degisikliklerine yon veren ¢alismalar Fakiiltemizi bir adim 6ne ¢ikaracaktir. Ote yandan Fakiiltemizin
Bagkente yakin bir kentte yer almasi, bu siirece dogrudan katki saglanmasinmi kolaylastiracak bir

unsurdur.

Ancak yukarida sozii edilen firsatlarin yeterince degerlendirilebilmesi bazi imkansizliklarin
asilmasina baglidir. Bu anlamda yeterince maddi imkanin (Fiziki yetersizlikler derslik, ara¢ gerec, veri
tabani, 6zel kiitliphane) bulunmadigindan s6z edilebilir. Genel biitgeden arastirma faaliyetlerine ayrilan
payin diisiik olmas1 ve uluslararasi faaliyetlerin yetersizligi de birimimiz i¢in ortaya ¢ikacak firsatlar

degerlendirmede bir gii¢liik meydana getirmektedir.



V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Kurumumuzun misyonunu gerceklestirmek i¢in, giiclii ve zayif oldugumuz yonleri goz
oniinde tutarak; firsatlara ve tehditlere iliskin yapilan bir analizde, en iyiye ulasmak icin

onerileri ve alinacak tedbirleri asagidaki sekilde belirlemek miimkiindiir:

1-Egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi hedefine uygun olarak, 6grencilerin demokratik
katilimin1 saglayacak araglarin iyi isletilmesi ve yeni imkanlar gelistirilmesi; Fakiiltemizin diger
fakiilteler arasinda oncelikle tercih edilmesini saglayacak 6grenciye yonelik imkanlarin artirilmasi,
digerlerinden ayirt edici bir 6zellige kavusturulmasi yararli olacaktir. Bu anlamda hazirlik sinifinda
yogun bir dil egitimi yaninda, son smif i¢in hukuk uygulamasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi

diisiiniilebilir.

2-Cagin gereklerine uygun bir egitim ve 6gretim yapilabilmesi, kendi alaninda yetigsmis 6gretim
tiyelerinin varhigina baghdir. Universitelerde mevcut bulunan imkanlar gdz oniinde tutuldugunda
ogretim lyesi talebinin karsilanmasinda giigliikler c¢ekildigi bilinen bir gercektir. Bu gergeklik goz
onilinde tutularak, Fakiiltemiz 6gretim {iyesi kadrosunu korumak ve yenilerinin katilimini saglamak
icin, cazip bir bilimsel ortam hazirlanmasi zorunludur. Boyle bir ortamin yaratilmasi bir yandan
bilgisayar, internet agi, veri tabani gibi altyapilarin varligma; diger yandan bilimsel arastirma
yapilmasini tesvik eden proje desteklerine ve burs imkanlarina baghdir. Pratik 6rnek olarak her 6gretim
liyesine bir bilgisayar verilmesi ve ii¢ aylik bir yurtdist aragtirma projesinin desteklenmesi

diistiniilebilir.

3-Gerek ogrencilere iliskin imkanlarin artirilmasi ve daha iyi egitim ve gretim yapilmasi,
gerekse 6gretim iiyelerinin say1 ve kalitesinin artirilmasi fiziki kosullarin da iyilestirilmesine baglidir.
Bagimsiz bir fakiilte binasina sahip olunmali, her bir 6gretim iiyesi i¢in bagimsiz calisma odasi
bulunmali, 6grencilerin kullanimina agik bir “Hukuk Kiitliphanesi” hizmete agilmalidir. Boylece

ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara daha kolay erisimleri saglanmis olacaktir.

5- Sunulan hizmetler

2547 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmekte olup her y1l Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi kontenjana uygun olarak 6grenci
alinmaktadir. Lisans egitimi veren Fakiiltemiz 4 yillik olup ana dersler yillik, se¢meli ve baz1 dersler
L. Yarl (Giiz), ikinci Yariyil (Bahar) esasina gore tanzim edilmistir. Fakiiltemizde normal egitim
yapilmaktadir. 2008 yilindan itibaren verilen ikinci 6gretim (gece) egitim programi kayitl 6grenciler

icin devam etmekle birlikte yeni 6grenci alimina kapatilmistir.



Fakiiltemiz &gretim elemanlar1i ¢esitli alanlarda akademik toplantilara, kongrelere,
konferanslara, brifinglere katilmakta ve tebligler sunmaktadir. Yapilmis olan bu ¢aligsmalar, yilsonunda

Kirikkale Universitesi’nce yayimlanan “Faaliyet Raporunda’’ ayrintili olarak yer almaktadir.

Fakiiltemiz, hukuk alaninda c¢esitli aragtirma projelerinde aktif olarak yer almaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen arastirmalar yilsonunda Fakiiltemiz Dekanligi’na

bildirilmekte ve Universitemiz Rektorliigiine génderilmektedir.

Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlari, ayn1 zamanda hukuk alaninda iliski
igerisinde bulunduklar1 bazi kamu kurum ve kuruluslar ile gesitli 6zel kuruluslarla da ortaklasa
caligmalar yapmaktadirlar. Bu caligmalar bilimsel teblig, arastirma projesi, konferans, kongre ve

sempozyum niteliginde olmaktadir.

Fakiiltemizde, ayrica lisans ve lisansiistii arastirma g¢alismalarina ogrencilerin aktif olarak
katilmalar1 ve yorum ve degerlendirme yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olarak calismalar
yapilmaktadir. Bu calismalarin basinda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gerceklestirdikleri teblig ve
konferanslar bulunmaktadir. Ogrencilerin bu ¢alismalar1 izlemeleri ve katilmalari saglanmakta, yorum

ve degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz iligki icerisinde oldugu ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli durumlarda

0zel sektor kuruluslarina bilimsel danismanlik hizmetlerinde bulunmaktadir.

Fakiiltemiz talep gelmesi durumunda, gerek cesitli arastirma projelerine katilim yoluyla,
gerekse, Sayistay, Danistay, Yargitay, Anayasa Mahkemesi, Universiteler, Kamu Kurum Kuruluslar:.
Ozel Sektor Kuruluslar: vb. Kurumlar ile irtibata gegmek suretiyle hukuki alanda bilimsel anlamda

danmigsmanlik hizmeti gergeklestirmektedir.



